Erfahrung im Mddchen*informations- und Beratungszentrum - Im Fokus: Arbeit mit
gefliichteten Mddchen* und Workshops mit Jugendlichen zu Antidiskriminierung

Fachtag 25.9.20

BegriiBung

Ich begriile Euch herzlich zu unserem Fachtag ,,Mechanismen von Diskriminierung —
Sensibilisierung und Empowermentorientierung”. Schon, dass lhr da seid!

Dieser Fachtag findet im Rahmen unseres MIB ,Madchen*Informations- und
Beratungszentrums” statt und steht am Ende einer insgesamt 5 jahrigen Forderung durch die
Aktion Mensch.

Ich bin Sabine Engel, Diplomsozialpddagogin und hauptamtliche Mitarbeiterin im
Madchen*treff e.V. . Zusammen mit anderen habe das Projekt MIB entwickelt, beantragt
und dann im Team mit Uli Hirn, Lena Hezel und Elisa Hezel ausgestaltet und mit Leben
gefullt.

Im Rahmen des MIB ist vieles geschehen, einiges an Folgeprojekten ist daraus entstanden,
vieles ist weiterentwickelt worden.

Ein Schwerpunkt des Projekts ist und war die Arbeit mit gefllichteten Madchen* und jungen
Frauen*. Zu Beginn des Fachtages und als Einstieg mochte ich Euch gerne diese Arbeit
vorstellen und Uber Erfahrungen in diesem Projektbereich und mit unseren Workshops zu
Antidiskriminierung an Schulen und bei Bildungstragern berichten.

Nach ca. 20 Minuten wird Sabrina Fellous tibernehmen.

Sie ladt uns ein, die Lebenswelten muslimscher und muslimisch sozialisierter Mdadchen* und
junger Frauen* kennenzulernen und einen Blick auf persdnliche Vorbehalte, professionelle
Herangehensweisen und padagogische Handlungsmoglichkeiten zu werfen.

Den inhaltlichen und zeitlichen Ablauf des Fachtags und die zentralen Fragen, mit denen wir
uns heute Vormittag gemeinsam beschaftigen mochten, konnt Ihr auch noch einmal dem
Ausschreibungsfaltblatt, das hier ausliegt, entnehmen.

Vorstellung Projekt insgesamt - MIB

Das - MIB - Madchen*informations- und Beratungszentrum startet zum Jahreswechsel
2015/2016 und hatte urspriinglich eine Laufzeit von 3 Jahren, konnte dann durch eine
Folgeantrag um weitere 2 Jahre - bis Ende November 2020 - verlangert werden. Wir haben
flir dieses Projekt — wie gesagt - eine Foérderung durch die Aktion Mensch eingeworben.
Das MIB ist in erster Linie als Anlaufstelle flir Madchen*, Heranwachsende und junge
Frauen* konzipiert und in 4 Bereichen tatig.

Diese Bereiche sind:

Berufsorientierung und Bildung

Rollenverstandnis und Geschlechterkategorien

Partizipation und politische Bildung

Migration und Flucht



Eben diese Bereiche haben wir aus unserer praktischen Arbeit heraus, als besonders
,benachteiligungsrelevant” (in Anfiihrungszeichen) fiir Madchen* und junge Frauen”
identifiziert.

In diesen Bereichen haben wir jeweils Angebote gemacht und versucht
Unterstilitzungsstrukturen aufzubauen, mit dem Ziel ein groReres Mal an Chancengleichheit
und gesellschaftlicher Teilhabe fiir unsere Zielgruppen zu erreichen.

Was das fiir den Bereich Migration/Flucht bedeutet mochte ich nun naher ausfihren.

Schwerpunkt Flucht und Migration

(Angebote) Fir geflichtete Madchen* und junge Frauen*haben wir unterschiedliche
Angebote gemacht: wir haben unsere Offnungszeiten in der Offenen Midchen*arbeit
erweitert und auch personell aufgestockt um Madchen* einen guten Ort anzubieten zu
konnen. Einen Raum in dem sie sich sicher und wohlfiihlen und mit anderen treffen kénnen.
Sprachliche Hilfen, schulische Unterstiitzung, Einzelbegleitung, erste Kontakt zu Familien
bzw. Mittern fanden statt. Verschiedene Freizeitaktivitaten und Unterstiitzung bei der
Ausbildungsplatzsuche sind als weitere Tatigkeitsschwerpunkte zu nennen, ebenso wie
Workshops zu Werten, Hiirden und Starken, sowie Beteiligungsaktionen zum 8. Marz bzw.
25. November.

(Zugang) Von Anfang an war es uns wichtig gute Zugange fir Madchen* und junge Frauen*
mit Migrations bzw. Fluchtgeschichte zu schaffen und diese immer wieder zu tUberprifen.
Dazu haben wir nochmals enger mit Schulsozialarbeiterinnen kooperiert, sind auf
Sozialarbeiter*innen in den Unterkinften und auf Ehrenamtliche in Asylarbeitskreisen
zugegangen, wir haben Madchen* der Internationalen Vorbereitungsklassen (der GMS West
und der frz. Schule) zu uns eingeladen und Madchen* aus der Shedhalle und der EA abgeholt
Vernetzung und personliche Kontakte waren enorm wichtig. Die Madchen* brachten
Schwestern und Freundinnen mit. Sprachliche und finanzielle Hiirden versuchten wir
abzubauen. Hier war hilfreich, dass wir bereits seit vielen Jahren in der Angebotsgestaltung
darauf achten, dass Madchen* unabhangig von der Finanzkraft ihrer Eltern an unseren
Angeboten teilnehmen kénnen.

(Herkunft) In der offenen Arbeit fiihren wir eine Statistik tGber Alter, Schulart, Anzahl der
Besuche und Herkunft. Im letzten Jahr hatten 89 % der Besucherinnen einen sogenannten
Migrationshintergrund. (Dazu mochte ich sagen: in dieser Statistik haben Besucher*innen
einen Migrationshintergrund, wenn sie selbst oder ein Elternteil nach Deutschland eingereist
sind — wir nutzen diese Kategorie um die Reichweite und Angebotsstruktur fiir bestimmet
Personengruppen zu Gberprifen und sind uns auch der Gefahr von Zuschreibung und
Othering, die in der Kategorie ,,Herkunft“oder auch ,,Migrationshintergrund” liegen kann,
bewusst).

Deutliche Veranderungen in der Herkunftsstatistik gibt es seit 2015. Sie ist ein Abbild
weltpolitischer Geschehnisse. 2019 hatten 45 % unserer Besucherinnen, fast die Halfte,
personliche Fluchterfahrungen. Die groRte Besucherinnengruppe kommt aus dem Irak



(15%), gefolgt von Syrien (12%), einzelnen afrikanischen Landern (Tunesien, Marokko,
Nigeria, Eritrea 11%), sowie aus Afghanistan (4%) und Pakistan (3%).

Aus dem gleichbleibend hohe Anteil dieser Personengruppen schlieBen wir, dass es uns
gelungen ist fur gefliichtete Madchen* und junge Frauen* im Projekt tragfahige Zugange zu
unseren Angeboten zu schaffen und diese bedarfsgerecht und nachhaltig zu gestalten.
Auch die hohe Anzahl der erfassten Besuche pro Madchen* macht deutlich, dass fiir Giber
2/3 das MIB zur festen GroRe geworden ist.

(29 unterschiedliche Staatlichkeiten — transnationaler Raum)

(Wer sind die Madchen*-Heterogenitat) - Sprechen wir von gefliichteten Madchen* und
jungen Frauen®, ist es uns wichtig nicht eine Kategorie mit diesem Label gefliichtet
,aufzumachen”, sondern genauer hinzuschauen und einen Blick auf die Heterogenitat dieser
Gruppe zu werfen.

Zusatzlich zum Alter (wir sprechen von einem Spektrum von 6 bis 19 Jahren) und den
unterschiedlichen Herkunftslandern ist die Gruppe weiter divers: Manche Madchen* sind
Jesidinnen aus dem lIrak, sie sind Uber ein Baden-Wiirttembergisches Kontingent zusammen
mit ihren Mttern nach Tiibingen gekommen, andere Jesidinnen tiber Familiennachzug.
Manche sind Angehorige der Ahmadiyya (einer verfolgten, rechtlose gemachten islamischen
Glaubensgemeinschaft) aus Pakistan;

manche kommen aus Kriegsgebieten Syriens, aus unsicheren Gebieten Afghanistans oder
wurden in Nigeria bedroht und verfolgt.

Manche gefliichteten Madchen* haben einen jahrelangen Fluchtweg, mit mehreren
Stationen hinter sich; manche gefliichtet Madchen* waren im Herkunftsland und auf der
Flucht groBen Gefahren ausgesetzt und haben schlimmes erlebt; manche sind , rechtzeitig”
mit dem Flugzeug entkommen.

Viele Madchen* leben in stabilen, tragfahigen Familienstrukturen, manche in fragilen oder
zerrUtteten Verhaltnissen; manche Madchen* flirchten um ihre Angehorigen; wenige sind
alleine nach Deutschland gekommen.

Glaube, Religiositat und Gemeinschaft werden in den Familien sehr unterschiedlich gelebt.
Fiur viele Madchen* bedeuten sie Halt, Sicherheit, Kraft und Stérke. Fir andere
moglicherweise Ambivalenz, Kontrolle und Einschrankung ihrer
Lebensgestaltungsmoglichkeiten.

Was habe ich erlebt? Wo habe ich vor der Flucht gelebt, in einer grofRen Stadt, auf dem
Land? Welche Berufe hatten (und haben) meine Eltern? Welchen Lebensstandard bin ich
gewohnt? Habe ich vor der Flucht eine Schule zu besuchen? Habe ich Unterstiitzerinnen?
Einen sicheren Aufenthaltsstatus?

All diese Umstdnde bedingen die unterschiedlichen Lebenswirklichkeit der Madchen* und
bendtigt aus padagogischer Sicht unterschiedliche Angebote von Unterstlitzung und
individueller Begleitung.



(VeranderungenEntwicklungen): Welche Verdanderungen und Entwicklungen konnten wir
beobachten? Hier einige Aspekte:

In der ersten Zeit des Ankommens (2015) stand der Spracherwerb, das Sich-verstandigen-
konnen, Informationen erhalten, ein Schauen, sich-zurechtfinden fir viele Besucherinnen im
Vordergrund. Die Pddagogin war die wichtigste Bezugsperson im Offenen Setting.

Zu Beginn kamen einzelne Madchen*, dann ,gleichsprachige” Gruppen.

Im Laufe der Zeit sind Freundschaften unter den Madchen* entstanden. Viele kommen, um
sich im MIB mit anderen zu treffen. Die Unterstlitzung bei schulischen Belangen ist fiir viele
Madchen* weiterhin sehr wichtig. .

Im Laufe der Zeit wird es fir die Madchen* immer bedeutsamer einen eigenen Platz zu
finden, selbst aktiv zu sein, Teil zu haben z. B. am Vereinsleben, an Veranstaltungen, an
Freizeitaktivitaten, auf dem Ausbildungsmarkt, aber auch in der Schule und in der
Klassengemeinschaft Fulk zu fassen. Das ist nicht immer reibungslos, Konflikte bleiben nicht
aus.

Manche Madchen* und jungen Frauen* haben tragfahige Unterstitzungsstrukturen in
Tubingen aufgebaut und sind dariber mit ihren Altersgenossinnen im Austausch.

Glaubens- und Herkunftsgemeinschaften werden auch in Deutschland oftmals aktiv gelebt
und haben einen hohen Stellenwert.

Gefasstes Vertrauen in die Bestdandigkeit und Stabilitdt der Beziehungen und
Lebensumstande bedeutet fiir viele unserer Besucherinnen auch liber schwierige
Erfahrungen in Herkunftslandern und auf den Fluchtwegen sprechen zu kénnen.

Wir begleiten viele Madchen® nun schon liber einen ldngeren Zeitraum. Sie kennen uns,
Vertrauen ist gewachsen, sie werden alter, sind , Teenager” und Heranwachsende,
verschiedene Identitaten werden ausprobiert, andere Lebensthemen werden relevant und
mit uns besprochen. Konflikte z.B. mit elterlichen Erwartungen an ,,Madchen*/Frau*-sein”
und den eigenen Wiinschen und Beddrfnissen sind nicht selten. Ein Spannungsfeld zwischen
den Lebensentwirfen der Madchen* und den Erwartungen der Eltern kann entstehen. Auch
eroffnen sich fir Madchen* oftmals neue Perspektiven in Beruf und Partner*innenschaft,
die mit den Erwartungen der Eltern abgeglichen werden wollen.

Viele Madchen*, die ins MIB kommen besuchen eine Schule bzw. sind in Ausbildung. Sie
haben zligig die deutsche Sprache gelernt. Das bedeutet oft auch, sie haben schneller mehr
Kontakte und Berlihrungspunkte in die hiesige Gesellschaft als ihre Eltern. Manche helfen
ihren Eltern z.B. bei Arzt*innenbesuchen und Behérdengingen. Sie (ibernehmen fiir ihre
Familien oft viel-Verantwortung und werden zu ,, Deutschland-Lotsinnen”.

Wir machen die Erfahrung, dass Raume, die nur Madchen* zuganglich sind, sehr wertvoll
sind. Sie kntipfen an das Bediirfnis nach Austausch in Peergroups vieler Besucherinnen an.
Auch fur manche Familien fiir die geschlechtergetrenntere Gesellschaftsformen
selbstverstandlich sind, ist die Schwelle, die Mdadchen* gehen zu lassen, erfahrungsgemal
niedriger, wenn sie die Gewissheit haben, dass die Madchen* sich in einem
geschlechterhomogenen Umfeld bewegen.



(Diskriminierungserfahrungen) Sich mit der Lebenswirklichkeit migrantischer Madchen* und
Frauen* zu beschaftigen bedeutet auch die eigene (macht) volle Perspektive und Haltung zu
hinterfragen und Diskriminierungserfahrungen von Madchen* ernst zu nehmen. Ich mdchte
an dieser Stelle Madchen* selbst zu Wort kommen lassen:

»lch finde es blod, dass alle denken, wir sind wegen Geld nach Deutschland gekommen.”

,Soll ich Gberhaupt ein Passbild in die Bewerbung machen? Wenn die sehen, dass ich ein
Kopftuch trage, nehmen sie mich sicher nicht.”

»Meine Eltern wollen nicht, dass ich ein Kopftuch trage, sie glauben das kommt in der Schule
nicht gut an und bringt mir nur Arger.”

,Sag ihnen, unter den Kopftlichern haben wir auch Gehirne.”
,Ihr Deutschen glaubt, wir sind dumm, nur weil wir nicht gut Deutsch sprechen.”

oder auch ,,Bei uns sagt man eine Frau stirbt 3 Mal: zum ersten Mal bei der Geburt, weil alle
sich einen Jungen gewiinscht haben, bei der Hochzeit, wenn sie zur Familie des Mannes zieht
und am Ende, wenn sie dann wirklich tot ist.”

Ich denke diese Zitate sprechen fir sich.

Es ist uns wichtig, die Erfahrungen der Madchen* ernst zu nehmen und als Teil ihrer
Lebensrealitat und ihres Lebensalltags zu begreifen. Wir méchten uns gemeinsam mit ihnen
auf den Weg machen und sie darin unterstiitzen Strategien gegen Diskriminierung zu
entwickeln.

Auf den Weg machen bedeutet flir uns auch, uns als Personen und Padagoginnen fir
rassistische Erfahrungen und Diskriminierung zu sensibilisieren, unsere eigene Haltung - auch
als Team zu reflektieren und zu scharfen.

Durch die Teilnahme an Fortbildungen bei Expertinnen der LAG Madchen*politik, bei adis.
e.V. und der Landesakademie fir Jugendbildung haben wir im Projetverlauf unseren
professionellen und persoénlichen Horizont, unser Wissen und unsere Expertise erweitert.

Wir haben uns zudem 6ffentlich positioniert und in Supervisionssitzungen unsere Haltung zu
antimuslimischem Rassismus gescharft und immer wieder Gedanken zu adaquate
Unterstlitzungsangebote flir unsere Besucherinnen gemacht.

Wir haben gelernt, dass es wichtig ist stereotype und eindimensionale Bilder von
migrantischen/gefliichteten Madchen* aufzulésen und die Vielfalt von Lebenswelten und
Zugehorigkeiten wahrzunehmen. Wir verfolgen - auch konzeptionell - einen intersektionalen
Ansatz, ,der versucht strukturelle Diskriminierungen wahrzunehmen und sichtbar zu
machen, ohne die Benachteiligungen und Ausgrenzungen ungewollt zu reproduzieren.”



Dazu gehort u.E. auch die Wahrnehmung jeder einzelnen als Expertin ihres Lebens und ein
unverstellter Blick auf Ressourcen, der konsequent Starken statt Defizite in den Blick nimmt.

Mit unserer Arbeit mochten wir geschiitzte und empowermentorientierte Raume fiir
Madchen* und junge Frauen* zu Verfligung zu stellen, Selbstermachtigung unterstitzen
und, im Sinne von Powersharing, eigene Normalitatsvorstellungen und Machtpositionen
hinterfragen und Privilegien nutzen um gegen Diskriminierung einzutreten.

In der Offentlichkeit herrschenden oftmals eindimensionale, einseitige Bilder und Narrative
von migrantischen Frauen* und Madchen* vor. Vielfalt von Lebensweisen und Lebenswelten
sichtbar zu machen ist darum wichtig. Aus diesen Erfahrungen des MIB ist das
medienpadagogische Projekt ,Madchen*Wege“ entstanden. ,,Madchen*Wege” mdchte u.a.
Madchen* Gehor verschaffen und Ausdruckformen zur Verfiigung stellen, die es ihnen
ermoglicht, fir sich selbst zu sprechen und die Lebenswirklichkeiten, die sich von sich zeigen
wollen, in der Offentlichkeit darzustellen.

So ist z.B. der blog ,girlistic” entstanden, 3 Collagen haben wir mitgebracht.

(Schwerpunkt Workshops Antidiskriminierung)

Abschliefend noch ein paar Worte zu den Antidiskriminierungsworkshops.

Ein weiterer Teil des Gesamtprojekts MIB ist das Mib mobil. Hier waren wir an Schulen und
Bildungseinrichtungen mit unseren Workshopthemen unterwegs. Neben ,Vielfalt von
Geschlecht und sexueller Orientierung” und ,Solidarische Bildung/Globales Lernen” waren
das Workshops fiir Jugendliche zu Antidiskriminierung. Die Idee ist, Uber verschiedene
Methoden ein Gespiir fur Zugehorigkeit und Ausgrenzung, Mechanismen von Vorteilsbildung
und Diskriminierung zu vermitteln, Wissen tiber Formen von direkter und struktureller
Diskriminierung weiterzugeben und mit Jugendlichen dariiber ins Gesprach zu kommen, zu
sensibilisieren und Handlungsmoglichkeiten zu entwickeln.

Die WS dauern in der Regel einen Vormittag, 3-4 Stunden.

Insgesamt waren wir — bevor im Friihjahr die Coronapandemie kam und geplante WS nicht
mehr durchgefiihrt werden konnten — 9 mal in Gemeinschaftsschulen (in Rottenburg und
Ammerbuch /Reusten) in Klasse 7. 8. und 9. und einmal beim IB im Freiwilligen Sozialen Jahr.
So haben wir bisher etwas mehr als 220 Schiilerinnen und Schiiler und junge Erwachsene mit
diesem WS-Thema erreicht.

Zur Entwicklung der WS und als Methodenpool haben wir u.a. auf verschiedene Biicher und
Broschiiren zuriickgegriffen, hilfreich fanden wir z.B. das Buch
»Antidiskriminierungspadagogik”, aber auch ,,Compasito” und ,Madchen* begegnen” von
der LAG. Sie liegen als Ansichtsexemplare aus. Gerne kdnnt ihr bei Interesse in den Pausen
darin blattern oder uns ansprechen, wenn ihr mehr dazu wissen mochtet.

Zusammenfassende Erfahrung, libergreifende Erkenntnisse aus diesen WS:

Aus diesen WS und fir diesen Fachtag moéchten wir die Erkenntnis mit Euch teilen, dass
diskriminierungskritische Arbeit einen langen Atem braucht, moéglicherweise zu unseren
Lebzeiten nicht abgeschlossen ist und ein WS von wenigen Stunden, nur ein Mini-Mini-
Tropfchen sein kann. Schulen kdnnen in vielerlei Hinsicht sowohl ein guter Ort (im Sinne von
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alle werden erreicht), als auch ein ungentgender Ort (Hierarchien und
Bewertungsmechanismen sind aktiv) flr diese Art von Antidiskriminierungsarbeit sein.

Dem Feedback der Teilnehmer*innen entnehmen wir, dass unsere Workshops in jedem Fall
besser als Unterricht sind, deutlich weniger langweilig als erwartet, dass sie sich
ernstgenommen flhlen, dass es toll ist nach der eigenen Meinung gefragt zu werden und die
Meinung und Sichtweise der anderen in der Klasse kennenzulernen.

Struktureller/institutionelle Formen von Diskriminierung zu erkennen, war fur die TN nicht
immer einfach. Jedoch ein groRer Erkenntisgewinn und Aha-Effekt, wenn maoglich.

Flr dieses WS-Thema wurden wir nicht von Gymnasien angefragt. Viele Schiilerinnen und
Schiiler der Gemeinschaftsschulen, mit denen wir gearbeitet haben, sind oftmals selbst von
Ausschlissen und machtvollen gesellschaftlichen Diskriminierungsmechanismen betroffen.
Sie beziehen sich auf Kategorien wie Herkunft, Hautfarbe, Religion, Einkommen der Eltern.
Hier erscheint es uns umso wichtiger, Selbstermachtigung und Handlungsfahigkeit zu starken
und in der Weiterentwicklung unseres Workshopkonzepts schwerpunktmaRig noch mehr
starken- und ressourcenorientiert mit den Schiler*innen zu arbeiten.

Uberleitung zu Sabrina Fellous

Ich hoffe ich konnte einen Eindruck von unserer Arbeit im MIB vermitteln. Manche Aspekte
kennt Ihr sicher auch aus eigener Erfahrung. Wir sind auf dem Weg und entwickeln uns
standig weiter. Als Team, als weie Pddagoginnen, sehen wir uns gefordert unsere Haltung
und unsere padagogische Arbeit zu liberpriifen und weiterzuentwickeln. In diesem Sinne
mochte dieser Fachtag zum weiter Lernen, Fragen stellen, nachdenken und zum Austausch
einladen.

Wir freuen uns, dass wir Sabrina Fellous fiir diesen Tag gewinnen konnten!



